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informativi SDO e SIO nell’ASL di Latina

Premessa

L'informazione sullattivita ospedaliera deve essere, oltre che evidence-based, univoca,
condivisa e trasparente, proprio per consentire e sviluppare programmi di monitorag-
gio della performance sanitaria. E' pertanto necessario mantenere aggiornate le infor-
mazioni e competenze dei professionisti che operano in merito al Sistema di codifica e
classificazione degli interventi chirurgici e procedure diagnostiche e terapeutiche nei
servizi sanitari.

Obiettivo

Sviluppare conoscenze e competenze relativamente agli strumenti di aggiornamento
del sistema di raggruppamento delle prestazioni ospedaliere per acuti e di definizione
dei loro costi, nonché di classificazione e codifica delle diagnosi, degli interventi e delle
procedure, orientati a corrispondere alle caratteristiche e al fabbisogno informativo
specifici della realta ospedaliera.

Destinatari

Il corso e rivolto a tutto il personale dipendente coinvolto nel processo di produzione
del flusso informativo SDO-Scheda di Dimissione Ospedaliera, nello specifico: il Direttore
UOC/UOSD strutture ospedaliere, il Coordinatore e il Referente SDO dell'Unita Operativa,
per un numero massimo di 50 partecipanti per ciascuna edizione.

Faculty

Dott. Marino Nonis: Direttore f.f. UOC Epidemiologia Clin. & Refer. SI0 - [.N.M.l. - IRCCS
“Lazzaro Spallanzani”; Referente Progetto IT-DRG ISS-DGPS Ministero Salute - Istituto su-
periore di sanita -ISS.

Descrizione e contenuti

Il corso trattera argomenti quali: elementi della SDO e guida alla sua compilazione, sistema
di classificazione e remunerazione delle prestazioni sanitarie e versioni in uso.

Lattivita formativa si svolgera nei mesi di ottobre e novembre 2024 ed e articolata in un
incontro preliminare con la Direzione strategica e in n. 4 edizioni, per il personale aziendale.

Le n. 4 edizioni prevedono lo stesso programma suddiviso in 2 giornate - moduli A e B, ma sono differenziate per target di afferenza ospedaliera del personale,

nelle date indicate di seguito.

venerdi 11 ottobre mod. B - Ospedale SM Goretti di Latina

venerdi 18 ottobre mod. B - Ospedale SM Goretti di Latina

venerdi 25 ottobre mod. B - Ospedale Dono Svizzero di Formia (LT)
venerdi 8 novembre mod. B - Ospedale Fiorini di Terracina (LT)

PROGRAMMA FORMATIVO

1° Edizione: martedi 8 ottobre mod. A
2° Edizione: martedi 15 ottobre  mod. A
3° Edizione: martedi 22 ottobre  mod. A
4° Edizione: martedi 5novembre mod. A

DATA E ORARIO DETTAGLI DOCENTE
SALUTI ISTITUZIONALI E INTRODUZIONE
MODULO A
« Introduzione alla SDO. Guida alla compilazione della parte
PRIMA (,:'IORNATA sanitaria e codifica di diagnosi ed interventi.
Orario 14-16 MARINO NONIS
Orario 16-18 « Esercitazione pratica di uso del manuale ICD-9-cm
« Introduzione al sistema di classificazione dei ricoveri per DRG.
MODULO B L'applicazione del sistema per la remunerazione delle presta-
SECON DA} GIORNATA zioni di degenza ospedaliera nel SSN. MARINO NONIS
Orario 14-18
- Caratteristiche della versione attualmente in uso (CSM-DRG,
versione 24)

UOC Formazione e Sviluppo Professionale Direttore. D.ssa Assunta Lombardi

Iscrizioni e Segreteria Organizzativa Dr. Manuel Maggi/Dr.ssa Germana Macchiarulo
E-mail: formazione@ausl.latina.it - Tel: 0773.6553480/3498
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